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(Quieres ir sobre
seguro a la hora de
ascender en tu empresa? Averigua
cuales son los atributos mas apre-
ciados por empresarios y directores
cuando se trata de elegir a un emple-
ado o valorar su trabajo. Connie Podes-
ta y Jean Gatz, autores de Iriunfaren el

COMO CONSEGUIR
UN AUMENTO DE
SUELDO Y PROMO-
CIONARSE  MAS
RAPIDAMENTE. (Brian
Tracy)
(Gestion 2000.com.)
Si lo que quieres
es tomar el control
de tu carrera y hacer
que avance rapidamente, hazte con
gste manual que ofrece simples pero
efectivas maneras de lograrlo. Brian
Tracy, experto en la direccion de Recur-
sos Humanos, revela como puedes
convertirte en una persona mas valio-
sa e indispensable para tu compania.
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ALGUNAS LECTURAS QUE TE PUEDEN AYUDAR

mercado de trabajo, le preguntaron a
cientos de directivos qué habilidades o
comportamientos determinan que un
empleado sea mas valorado que otro.
Simplificando, las respuestas se cen-
traran en ocho puntos: hacerse cargo
de su vida personal, demostrar valor
anadido; causar un impacto positivo
sobre su empresa, clientes y colegas,
aceptar e iniciar el cambio; trabajar
mas duro, mas rapido, mejor y de
modo mas inteligente; comunicarse
abierta y directamente; buscar opor-
tunidades de liderazgo y comprometerse
con el aprendizaje continuo, Su lectu-
ra te colocara en una situacion prefe-
rente en tu puesto de trabajo.

Consejos como aprender a identifi-
car tus capacidades, determinar
mejor tus prioridades, concentrarte
en las tareas de mayor importancia,
plantear ideas creativas para mejorar
las operaciones, afianzar una actitud
positiva o desarrollar un poder perso-
nal carismatico.

Las estrategias te ayudaran a destacar
en todos los ambitos de tu trabajo y te
mostraran como desarrollar la disci-
plina y la determinacion que necesitas
para hacer mas cosas, ganarte el res-
peto de tus colaboradores y jefes,
ascender rapidamente y, jcomo no!,
encontrar mayor satisfaccion en la rea-
lizacion de tu trabajo.




